ALLEGATO 1)
Introduzione delf'Allegato N) -
al GCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 -

ALLEGATOC N}
NORME DISCIPLINARI

Art, 1
Obblighl del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta af dovere costituzionale di sen ire FAmministrazione con
impegno e responsablitd e di rispettare 1 principl di buon andaments & imparzialita deliatlivita

amministrativa, anteponendo Il rispetto della legge e linteresse pubblico aglijinteresst privati propri ed
altrut.

2. Il dipendente adegua il propro comportamento a quanto cc ntenuto nel codice di
comportamento allegato al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 (Allegato N/1).

3. In tale specifico contesto, tenuto conto delf'esigenza di garaniire la migfiore qualita del servizio,

if dipendents deve in particolare: i

a) coilaborare con dillgenza, osservando le norme de! contratto, le disposizioni per 'esecuzione e la
discipiina del lavoro impariite dallAmministrazione anche in relazlone alld norme vigenti In materia
di sleurezza & di ambiente di lavoro; .

b) rispeltare il segreto d'ufficio nei casi e nel modi previst dalla norme del singoll ordinamenti;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nel rapporti con Il cittadino, fornire tutte le informazioni cul abbia ttolo, riel rispetio delle disposizioni
in materia di trasparenza e di accesso allatiivitd amministrativa praviste dalle norme del singoli
ordinament, dai regolamenti attuafivi defla stessa vigenti nelf Amminlstrbzione nonché attuare fe
disposizionl deil' Amministrazione in ordine at d.lgs. n. 443/2000 2 al D.P,R. n. 445/2000 in terna d!
autocertificazione; .

e} rispettare V'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per Ia rilevazione delle presenze e non
assentars] dai luogo di lavoro senza I'autorizzazione del responsabile di séwlzio;

f} durante Porario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonall & con gll Ytentl condotta uniformata
a principi di correttezza ad astenerst da comportamenti lesiv della dignita della perspna;

g) non altendere ad oceupazioni e ad attivita che ritardino i recupero psico-fisico In periodeo di malaftia
od infortunio; ;J

h) eseguire gli ordini inerentt ali'espletamento delle proprie funzioni o mansionl che alf siana Impartiti
dai superiorl. Se riliene che fordine sla palesemente Hegiitima, . il| dipendente deve farne
rimoatranza a chi tha impartito, dichiarandone le ragioni; se f'ordine 2 finnovalo per Iscritfo ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, esegulre Fordine quando l'atto sla
vistato dalla legge penale o coslitulsca iflecito amministrativo, segnalandolo allufficio lspstiivo
dell'Ente; C

i) vigilare sul correlto espletamento delfaltlvita del personale sottordinato
nella proprie responsabilitd; .

) avere cura del locall, mobill, oggettl, macchinari, attrezzi, strumenti ed aufgmezzi a lul affidati

ove tale compito riantri

—

non valersi di quanto & di proprieta dell Amministrazione per ragloni che no

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensl, nonché, salvo’
valare, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa;
osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Faccesso al loca
parte del personale e non introdurre, salvo che non sianc debitame
estranee allAmministrazione stessa in locall non aperti at pubblico;

-

n siano di servizio;
quelii d'uso ¢ di modico

i delfAmministrazione da
nte autorizzate, persone
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e
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p)} comunicare all Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidéni e, la dimora temporanes,

nonché ognl successivo mutamento deile stesse; i

Q) in caso di malaltia, dare tempestive avviso alfufficlo di appartenenza, salvo comprovato
impedimento; o

1) aslenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad' atfivita :che possano coinvolgera

direttamente o indirettamente Interessi finanziari o non finanziar! propri oifli parent! fino al 4° grado
o convivenli; :

s) partecipare a corsi di formazione:

) presentarst in servizio In condizion! confacent alie funzioni che & chiamats a svolgere;

u} informare FAmministrazions di essere stato rinviato a giudizlo o che riel suoi confronti & stata
esercitata I'azlone penale nonché del successivi sviluppl del procedimento penale,

Art. 2
Obbligo deila divisa

1. il personale & tenuto a vestire M'uniforme fomita dali'Amministrazidné, secondo le disposizioni
stabilite dal’ Amministrazione medesima. o

2. L’Amministrazione stabllisce fe categorie di personale tenute a vestirs l'unifarme, ta foggia della
divisa e gii effetti di vestiario che la compongone. La loro durata minima; il|loro rinnova e la data di
consegna e ['eventuale manutenzione sono stabliill 'Intesa con le organizzazioni sindacall,

Art. 3
Molestie sessuall
1. Ai dipendenti si applica i Codice di condotta contro le molestis sessudli di cui all'Allegato N/2 al
CCPL 2002-2005 di data 20,10.2003, )

Art. 4 -
Viobbing

1. I fenomeno del mobbing & inteso come forma di viclenza morale o psichica in cccasione di
lavoro - aliuato dat datore di lavoro o da allrl dipendenti - nef confronlt di un lavorators. Esso &

caralterizzato da una serle dl attl, atteggiamentl o comportamenti, diversl & ripetuti nel tempo in modo-

sistemalico ed abituale, aventi connotazion] aggressive, denigratorie e vessatorie tall da comportare un
degrado delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere 1a salute o la professionalita o la dignita del
lavoratore stesso nell'ambito delfufficio di appartenenza o, addirlttura, tale' da escluderio dal contesto
lavorative di rifarimento. 7

2, In relazione al comma 1, le parll, anche con riferimento alla risoluzicng del Parlamento Europeo
del 20 settembra 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opporiune Iniziative al fine di
contrastare la diffusione dl fall situazionl, che assumono revanza socialé, nonhché di prevenire il
verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute-fisica e mentale déi lavoratars interessato e,
pilt in generale, migliorare ta qualita e la sicurezza deli'ambiente di lavoro. | :

3 Sona istitulti, con le modafita di costifuzlone e di funzionamento e nél limlti previsti dall'art. 11
("Pari opporiunita"} del CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m., specifici Comitati Paritetic], con 1
seguenti compili: i o

a. raccolta dei dali relativi allaspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza; ;

b. Individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolard riferimento affa veriica
dell'esistenza di condizleni dj lavore o fattori organizzativl e gestlonall che possano determinare
linsorgere di situazionl persecutorie o di violenza morale; . L

¢. formulazlone di proposte di azioni positive in ordine alla prevenziong e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente inleressato;

d. formulare proposte per la definizione del codici dt condofta. j

4, Le proposte formulate dai Comitali vengono presentate alle Ammlhiétrazionl per | conseguenti
adempimenti, tra | quali rientrano, in parficolare, fa costituzione ed Ii funzlonamento di sportelll di




ascolto, nellfambito delle strutture esistenti, stituzione della figura dal consflgfi erefconsigliera di fiducia,
nonche Ia definizione dei codici, sentite le organizzazion! sindacall rappresentative,

5. In relazione affattivita di prevenzione del fenomeno di cui al commai3, i Comilati valuteranno
l'opportunita di attuare, nell'ambito dei plani generall per la formazione, Idoné interventi formativi e di
aggiomamento del personale, che possono essere finalizzati, tra Faltro, al ségtientl obiettivi;
a. affermare una culiura organizzativa che comporil una magglore consapevolezza della gravita
del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e soclali; o
b. favorire la coeslone e la solldarieta dei dipendent!, aitraverso una pili specifica conoscenza dei
ruclt & delle dinamiche interpersonall alfinterno degli ufficl, anche| al fine di Incentivare il

fecupero della motivazione e dell'affezione alfambiente lavorativo da fiarie del perschale.

6. I Comitati sono costituiti da un componente designato da clascina delle organizzazioni
sindacall di comparto rappresentative e da un parl numero di rappresentanti del’Amministrazionefi. Il
Presidente del Comitato viene designato tra | rappresentantl dell Amministraziona ed il Vicepresidents
dal component! dl parte sindacale, Per ogni componente effettivo & prevista up componente supplente,
Ferma rimanendo la composizlone paritetica del Comitati, di essl fa parte anche un rappresentante del
- Comitalo per le pari opporiunits, appositamente designato da quest'ulimo, allo scopo di garantire il
raccordo tra le attivita dei due organisml. .

7. Le Amministrazloni favoriscono I'operativita dei Comitall garantisconp tult! gli strumenti idonel
al foro funzionamento, compresi i permessi necessari a partecipare alle ifiunioni, su richiesta del
Prasidente. In particolare valorizzano e pubblicizzane con ogni mezzo, nefl'ambitc lavarativo, 1 risultali
del lavoro svolto dagli stessi. | Comitati sono tenuti a svalgere una relazione annuale sullattivita svolta,

8 I Comitati dl cui al presente articolo rimangono in carica per la duirata di un quadtennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. 1 componentl dei Comilat: possono essere rinnovati
nellincarico per un solo mandato, :

Art. 5
Sanzloni e procedure disclplinarl

1. Le violazionl, da parte del favorator, dei dover! disclplinatl negli articoll 1, 2, 3 e 4 del presente
Allegato N), danho luogo, secondo la gravita deffinfrazione, all'applicazicne delle seguenti sanzioni
disciplinari: :

. fichiamo verbale;

richlamo seritto {censura);

muita con importo non superlore a quattro ore di retribuzione;
sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a diecl giorni;
sospensione dal servizio e dalla retribuzione da undict glomi fino ad un massimo di nhovania
giorni; :

. llcenzlamento con preawviso;
g. licenziamento senza preavviso.

-

PR P

2, Soggetto competente per lrogazione della sanzione disciplinare del richlamo verbale & i
dirigente della struttura di appartenenza de! dipendente. In tale caso| il dirlgente, convocato
tempestivamente il dipendente In presenza del capo ufficio o del coordinatore;| gll contesta verbalmente
linfrazione circostanziando il fatto addebitato e, laddove non tiienga idonee le eventuali giustificazioni,
ne splega i molivi e lo esorfa al puntuale rispetto delle disposizionl vlolate.ﬁﬂ'{el richiamo verbale viene
tempestivamente data circostanziata comunicazione scritta afla strutlura’ competente In materia dl
personale al finl delfinserimento nef fascicalo personale del dipendente; tale| comunicaziona & inviata
per conoscenza anche al dipendente interessato. Per ls rastant} sanzionl disc|plinari provvede invece il
dirigente della struttura corpetente in materia di personale previa contestazione scritta defl'addebito.

3. ©  Salvo quanto previsto dal comma 2, 1l dirigente della struttura In cu il ¢ ipendente lavora, entro 5
glorni dalla notizta, segnala, alla strultura compelente in materia di personale, indicando ta data di
relativa acquisizione, 1 fatli da conteslare al dipendente, opportunamente circbstanziati e documentati,
per l'istruzione del procedimento disciplinare. In caso d mancata segnalaziong entro il termine predelto
sl dara corso all'accerfamento della responsabilita del saggetto tenuto alla corbunicazione.




4. Salvo i caso di archiviazione della segnalazione per manifesta infondatezza degli addebili,
Inesistenza del fatfi addsbitali o carenza dej presupposti, la strutiura’ competente in materia di
perscnale procede aila contestazione seritta dell'addebito, che deve basarsi Su riscontr obiettivi, entro
40 giomi dalla data di ricezione della ssgnalazione del dirigente ovvero dalla-data in cul Ia struttura
procedente abbia affrimenti acquisito la notizia delfavvenuta infrazione. A'st guito della contestazione
de[!’?dd(tjalb:to, Il dipendente interessato & convocato, per Iscritto e con un preavviso di almeno 20 glorni,
per 'audizione. - -

8. Il dipendente put farsi assistere da un procuratore o da un rappredentante dell'associazione
sindacale cul egil aderlsce o conferlsce mandato. Ove | dipendente, in gj'caj%o di grave ed oggettivo
impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente all'audizions, lo stesso, entro i
termine fissato dalla struftura competente in materia di personale, pud tempestivarmente chietere un
rinvio. Il dipendente che non intenda presentars| alfaudizione pud inviare'una memaria scrita con le
proprie controdeduzioni entro il giorno stabilito per Faudzione. o

8, La siruttura competente in materla di personale, sulla base degli accertament! effettuati e delle
controdeduzion] addotte dal dipendente Interessato in sede di audizicne o nelle praprle memotie, iroga
ta sanzione applicabile nel rispelto del principt e criteri di cul alfart. 8. Neficaso in cui sla accertata
linfandatezza o Vlrrilevanza degll addebiit ovvero linesistenza del fatii a‘ fandamento degli stesst, il
litolare della struttura dispone motivatamente Yarchiviazione del procedimepto, dandone tempestiva
comunicazione alfinteressato. In ogni caso Il procedimento disciplinare sl donclude eniro 120 glorni
dalla data di prima acquisizione della notizia dellinfrazione, anche se|avvenuta da parte del
responsabile della strutura In cui Il dipendente lavora,

7. Per le infrazioni punibili fino al massimo della- sospenslone di 10 giamni e, in ogni caso, peri
procedimenti disciplinari riguardanti personale con rapporto a fermine, il lermine di preavviso per
l'audizlone e It termine di conclusione del procedimento sono rispettivamenle ridotti a 10 e 60 glomt;
tale ultimo termine decorre, in deroga a quanto previsto dal comma 6, dalla data di contestazione

dell'addebhito.

8. Qualora, per grave e oggettiva impedimento def dipendente, si sla verificato un differimento
superiore ai 10 glorni del termine fissato per I'audizione, il termine per la cangfusions del procedimento
disciplinare & prorogato In misura corrispondente al differimento. |l differimentd pud essere disposto per
non plt di dus volte nel'arnbito del procedimento disciplinare. T

9, La violazione dei termini previst! dal presente articolo, ad eccezionejd} quello indicato al comma
3, comporta, per FAmministrazions, 1a decadenza dall'azione disciplinare, owero, per il dipendente, la
decadenza dalPesarcizio del dirlito di difesa, ;

10. Nellambito del procedimento disciplinare, le comunicazioni destifate al dipendente sono
effettuate tramite 1a posta elettronica certificata, se il dipendente dispone di idonea casella di posla, la
Consegna a mano, ovvero tramite I'utllizze di un numero fax, di cui egli o' iljsuo procuratore abbia la
disponibilita, ‘per le comunicazioni successive alla contestazione d'addebltd o, infine, attraverso la
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. o

11. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentil
Istruttori riguardanti Il procedimento a suo carico. Si applicano, In quanto ¢ém
diritto, di accesso ai documenti amministrativi di et alla Lp. n. 23/1992 ¢
attuazione. :

laccesso a tutli gii atli
tibill, le disposizioni sul
relative regolamento di

12 Nel corso dell'lstruttoria, ia struttura competente in.materia di pers{:rf le pud acquisire da altre
amministrazion pubbliche infarmazioni o documenti rilevanti per la definizione de!l procedimento. La

predetta atlivita istruttoria non determina Ia sospensione del procedimento-né If differimento del relativi
termini. o
13. Non pud teners! conte delie sanzioni disciplinari decorsi due anni da'lla loro applicazione.,

tuali altre responsabilita

14. | prowedimenti di cul al comma 1 non solfevano il lavoralore.da eve
nelle guali egli sfa incorse. ;

a tempo determinato anche successivamente alla scadenza del termine e b sanzions @& eseguita In
caso di cosfituzione di nuovo rapporio di lavoro. La sanzione de\ licenziamento si converte nella

ST Loz 7‘}%/@&

15. il procedimento disciplinare pud essere atlivato nei confronti di persfm};\]e assunto con contratio
|




" cancellazione dalla graduatoria
adoitata.

18.
licenziamenio o se comunque & stata disposta a sospensione cautelare dal

per successivi incarichi, previa comunicaziol

in caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa &

:na scritta della decisione

prevista la sanzlone del
servizio, Il procedimento

disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizion! del presente aricolo e e determinazioni

conclusive sono-assunte ai fini degli effetti giurldicl non preclusi dalla cessaziol

17. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue tilolo, in altra a
procedimento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione & applicata pr

destinazione. In tail casi 1 termini per la contestazione dell'addebito ‘o:
pracedimento, se ancara pendenti, sono interrotti e riprendono a decarrere dal

Art, 6
Codice disclplinare

e del rapporto di lavora.

ministrazione pubblica; il
ss0 I'amministrazione di
per ia conclusione del
a data del trasferimento.

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e proporzionalita delle sanzién?il; In relazlone alla gravita

della mancanza, Il fipo e l'entitk di clascuna defle sanzioni sono determinal
cilteri generali: P

a. Intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, impruden‘zé

tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;
¢. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipender
d. grado di danno o di pericolo causato allAmministrazione, agli ut

disservizio determinatosi; :
e

del lavorators, al precedentl disciplinari nel'ambito del blennio !
comportamento verso gli utenti; .
f. concorso nella mancanza di piil lavaratorl in accordo tra di foro.

ites;
13

In relazione ai seguentt

o imperizia dimostrate,

nti e a terzi ovvero al

susslstenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento

previsio dalla legge, al

2. La recidiva nelle mancenze previste al commi da 4 a 6, gié:gsfa'nzionate nel biennfo dl
riferimento, anche se tratlasi dl infrazioni disciplinarl non della stessa natura, gomporta una sanzione di

magglore gravita tra quelle previste nell'ambito def medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pllt mancanze complute con unica azioﬁe od omlsslone o ¢on pid
azioni od omissionl tra loro collegate ed accertata con un unico procedimento;|& applicablle [a sanzione
prevista per la mancanza pili grave se le suddette Infrazioni sono punite con sTnzioni di diversa gravila.

4, La sanzione diseiplinare dal minlmo de! richiamo verbale o scritto’al
Importo pari a quattro ore di relribuzione, sl applica graduando Fentita délid

critert di cul al comma 1, per:

massimo della muita, di
sanzion! In relazione al

a, Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di ass'eﬁze per malalila, nonché

del'orario di favoro;

b. condotta non conforme a principl di correttezza verso allri dlpéngdsnﬂ o nal confronti def

pubblico;

¢. negligenza nellesscuzions dei compiti assegnatl, nella cura del Iécali e det benl mobili o
strument! affidati o sui quall, in relazione afle proprie responsabilita, si debba espletare azione

di vigilanza; - ]
d. inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degl Infortuni

ave non ne sia derlvato danno o disservizio: J

e. rlfiuto di asscggettarsi a vislte personali disposte a tutela def patrime
nel rispette di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300/70, .
f. insufficiente rendimento, fispetto al carich di lavoro e, comunque, nel
assegnati; :

2 dl slcurezza sui lavoro,
nio delfAmministrazione,

"assolvimento dei compil

g. svolgimento di aftivitd lucrativa al di fuori dellorarlo di Iavbfcn, senza autorlzzazione

dell'Amministraziona dl appartengnza o in violazione del relativl limitk:

h. viclazione di doverl di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti:

i.  mancala tempesfiva informazione all' Amminlstrazione di essere statt
nei propri confronti & stata esercitata I'azione
procedimento penale,

@ F»h

tinviate a giudizio o che

penale nonché del successivl sviluppl del




Limporto delle ritenute per multz sard inlroit.ato dal bllancio deli‘AmmInistraizii-
sociall a favore dei dipendentl. La muita & detratta nellz sua somma- lotd;
spettante e non riduce gli imponiblli previdenzial e fiscail, o

5, La sanzlone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
un massimo di dieci giorni, si applica graduando lentita delia sanzione in’ ral
comma 1, per. . Lo
& recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano com
massimo della multa; o
b. pariicolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

ne e deslinato ad attivita
dalla retribuzions nella

della retribuzione fino ad
azione ai critert di cut al

ortalo I'applicazione def

¢ assenza ingluslificata dal servizio o arbitrario abbandono delio stasso per un pariodo fine a

nove giorni, salvo quanto previsto dal comma: 7 feit. a); in tali ipotesl|
determinata In relazione alla durata deli'assenza o dell'abbandono ‘
determinatosi, alla gravita della violazione del doveri del dipende

f'entith della sanzione &

el servizio, al disservizio

te, agll everduali danni

causail all'Amministrazions, agll utenti o ai terzi; nei casi dl parlicolare gravita & applicabile la

sanzione di cui al successivo comma; ;
d. ingiustificato ritardo, non superiore a dleg giorni, a trasferirsl
dall Amministrazione: )
e. svolgimento di atiivita che ritardino 1| recupero psico-fisico durante
infortunio; ;
f.  comporiamentt minacclosi, Ingiurtosi, calunniosi ¢ diffamatori nel con
degli utenti o di terzi; alterchl con vie dt falto negll ambienti di favoro; g
g. manifestaziont ingiurioss nei confronti deli'Amministrazione, salva che
liberta di pensiero, ai sens! deli‘art, 1 della legge n. 300 del 1970; :
h. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che slan
persona; . :
I slstemalici e reiterati atti o comportament] aggressivi, osllli e denigrat

nella seds assegnala
lo stato di malaliia o dl
ronti di aitrl dipendenti o
che con utenti o terz;
siaho espressione della
lesivi della dignita delia

tl, che assumono forme

di violenza morale o di persecuzione psicolagica nel confront di un altlo dipendente;
jViclazione dl obblighl di comportamento non ricompresl specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia derivato disservizio ovvero grave danno o perlcolo all'amminisirazione o a

TrAR

8, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazidn;
giorni fino ad un massimo di 80 giomnl si applica per: :

delia retribuzione da 11

a) recidiva nel blennio nelle mancanze praviste ne! comma precedente quando sia stata comminata la

sanzione massima; B
b) mancanze previste nel comma precadente che presentine caratter di partic

qlare gravita;

c} occultamento, da parte del responsabite della cusiodia, del controllo o ‘della vigllanza, di fatli e

circostanze relativi ad iflecito uso, manomissione, distrazione o sofirazid
pertinenza deli’Amministraziona o ad ess! affidati;

ne di somme o benl di

d) persistente insufficlente rendimento o fathi, colpost o dolost, che dimos
adempiere adeguataments agli obblighi di servizio; ‘

ino grave Incapacity ad

¢) esercizio, allraverso sistematici e reiterali aiti e comportamenti aggresé vl ostill e denlgrator, di
forme d| violenza morale o di persecuzione psicologica nef confronti di un Altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavorative;

f) gravi alti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che sian
persona; ’ .
g) ingiustificato rifiuto, da parte del lavoratore dipendente a conoscenza, :
servizio, di informaziani rlievantl per un procedimento disciplinare in co
richiesta dall'autoritd disciplinare procedente, anche se di amministraziche

lesivi della dignita della

er raglonl di ufficle ¢ di
80, della collaborazione
terza rispetio a quella di

apparienenza, ovvero resa di dichiarazioni false o retlcenti. In tall casi la §anzione non pud essere
superiore a quindici glorni di sospensione in relazions alla gravita Te:l‘ﬂlecito contestalo al

dipendente; .

h) mancato esercizio o decadenza dall'azione disciplinare, dovuil alfamissione o al ritardo, senza

giustificato motivo, di atli del procedimento disciplinare o a valutazion| sull
disciplinare irragionevoli o- manifestatamene infondate, in relazione a ‘co
palese rilevanza disciplinare. In tale caso la sanzione della sospensione &
delfinfrazlone non perseguita, da un giorno e fine ad un massimo di 9
infrazloni sanzlonabill con H licenziamento;

i) condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno deriv:
parte del lavoratore dipendente, degli obblight concermnent! fa prestazio
norme legislative o regolamentari, dal contrafto colleitivo o indlviduale,

insussistenza dellllleclto
dotte aventi aggettiva ¢
roporzionata alla gravita

giorni in relazione alle

ante dalla violazione, da
e lavorativa, stabiliti da
da atti e provvedimenli

"o




qell'ammlnistrazione di appartenenza o dai codic 6 comportamentof lfl tale caso, ove gid non
ficorrano | presupposti per Iapplicazione. di un'altra sanzlone discipfinare, & irrogata Ia

sospensione dal servizio da un minimo di tre glorni ad un massimo @80 giorni, in proporzione
all'entita del risarcimento. T

Il periodo di sospensione inteso quale sanzlone disciplinare nelle diverse ‘entita previste dal presente
comma e dal comma precedente non &, In ogni caso, compufabile al fini dellanzianita df servizio, della
progressione giuridica ed economica & del traftamento di qulescenzaje previdenza o riduce
proporzionalmente le ferie. R

Il di.pendente $05peso dal servizio & privato delia retribuzione fino al decimo:gi:nmo, mentre, a decorrere
dall'undicesimo giorno, viene corri

i isposta allo stesso una indennlta parl 8| 50% della retribuzione
fendamentale e gli assegni del nucleo familiare con esclusione delle indennitd fisse & continuative df cui
all'art. 88 CGPL 2002-2006 dl data 20.10.2003 e s, :

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica pef}

a. assenza priva di una valida gluslificazione per un.numero di giorni] anche non continuativi,

superiorf a nove nel corse degii uiimi 10 annl ovvero mancata ‘Tipresa del servizio, senza
glustificato motive, entro 1t termine fissato dall'amministrazione; '

b. recldiva plurima, per la terza volta nel biennio, nelle mancanze previste ai cormmi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva semplice, nel biennio, In una stessa mancanza tra quelle
previste nel medesimi commi che abbia comportato I'applicazions della misura massima della
sospenslone ivl rispetlivamente prevista. E' fatto salvo quanto contemplate dal comma §;

c. persistents insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave |

capacild ad adempiers
adeguatamente agli obblighi di servizio; :

recidiva, nel biennio, anche nel confront di persona diversa, di sis
comportamenti aggressivl, ostill e denigralori e di forme di violenza
psicologica nef confronti di un collega & fine df procurargh un dann

emaficl e relterati atti e
horale o di persecuzione
0 In ambito lavorativo o

addirittura di escluderio dal contesto favorativo;

&. Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'Amministrazione per riconosciute e motivate
esigenze dl servizio, nel rispetto delle vigenfi procedurs in refazione|alla tipologla di mobilita
ailivata; i

£ vecidiva, nel biennic, di attl, comporiamentl o molestle, anche dl caralfere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persons; _

g. delitto che, commesso fuori del servizio e non altinente in via direita
ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita; :

h. violazione del doverl di comportamenio non ricompresi specificatamente nelle leltere
precedenti, di gravitd tale, secondo | criteri di cui al comma. 1y da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro. ;

al rappotto dl lavorg, non

8. La sanzlone disciplinare de! licenziamento senza preawviso si applicaper:

a. falsa attestazione, In pllt di una occasione, di presenza in servizio mediante alterazione del
sistemi di rilevazione delle presenze o fattl e comporiamenti fraudojenti tesi all'elusione del
sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario o :mjznomissione dei fogl di
presenza o delle risultanze anche cariacee degli stessi. La stessa sanzlone sl applica anche
nel confronti di chi dolosamente avalli, alutl o permetta tali atti o com Bortamenﬂ; cerlificazione
medica falsa o aftestante falsamente uno stato di malaitia; i

b. falsita documentall o dichiarative al finl o nelfoceasione dell'instaurazigne del rapporio di lavoro
in sede di assunzione ovvero di progressioni di carriera; :

. gravl e plurime condotte, nelfambiente di Tavoro, nel confronti di
aggressive o moleste — anche di carattere sessuale - o minacclose _
lesive dell'onore e della dignitd personale aitrui; :

d. recidiva, nel biennio, di atli comportamenti o molestie, anche
gravemente {esivi della dignita della persong; o

e. commissione In genere, anche nel confronti di terzl, di falti o:atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non cohsentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro; :

f.  condanna penale definitiva con la quale sia stata disposta linterdizione perpetua dal pubblici
uffici owvero Festinzione del rapporto di lavoro, in particolare nalle;ipbtesi previste dallart. 32
quinquies c¢.p. vale a dire in caso di condanna non inferiore ai tre annl di reclusione per | delittl
di: peculato non momentaneo (art. 314, primo comma c.p.), concussldne {317 ¢.p.),-corruzione
(artt. 318, 319 & 320 c.p.), corruzione in alti giudiziari (319 ter). In tall dast, al sens| dell'art, 5, ¢
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altri dipendenti o terzi,
ingluriose o comunque

di caraifere sessuals,
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4, . n. 87/2001, dell'estinzione del rapporto df lavoro & data motivatd comunicazione scritta al
lavoratore senza il rispetio delte forme proprie del procedimento dfs:bib;linare; :

g. delitli e misure di prevenzione previstt dall'art. 15, left. da a) ad ), I.'n.55/1690, dall'art. 94, ¢. 2,
d. lgs. n. 267/2000 noncheé dallart. 3, comma 1, della legge n: 97 del 2001, vale a dire:
associazione dl tipo mafioso {art. 416-bis c.p.); delitto di associazibne finalizzata al traffico
illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 4, D.P.R. 309/1890), delitto di cul allart. 73
del D.P.R. cit. concernente [a produzione o Il iraffico di delte sostanze, delitto concermnente la
fabbricazione, Mmportazione, Fesportazione, ta vendita o cesslone, ngnché, se la pena imogata
non sia Inferiore a 1 anno, il porto, il trasporto e la detenzione di groni, munizion! o materie
esplodent! nonché |l delitto di faveregglamento personale o reale cbmmesso in relazione al
predetti reati; peculato non momentaneo (art. 314, primo comma‘lc.p.), peculato mediante
profitto defferrore altrui (art. 316 c.p.), malversazione a danno dello Stato {316-bis),
concussione (317 ¢.p.), corruzione (arit. 318, 318 e 320 ¢.p.), corruzlone in atli giudiziarl (319
ter); delitto non colposo se sla stata Inflitta 1a reclusione di aimeno 2 anni; appllcazione dj una
risura di prevenzione con provvedimento definitivo per presunta appartenenza ad una dalls
assoclazionl di cui ail'art. 1, I. n. 575/1965 e s.m.. Resta fermo quanto sopra previsto alla lett.

w.

h. altri gravi delitti commessi in servizlo, oppure delittl dolosi, che, seppur commessi al di fuori del
servizle, abblano una direlta incidenza sullo svolgimento del :fapporte di lavoro non
consentendone la prowisarla prosecuzione; :

i defiito commesso in servizio o fuorl servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di
lavoré non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuziohe per la sua specifica
gravita. ;

8, Al sensl e per gli effeftl deflart. 50, ¢. 2, Lp. n. 7/1997 e s.am., i co?dice disciplinare di cui al
presente arficolo & pubblicato sul sito Istituzionals della Provincia.

10. Il codice disciplinare enfra in .vigore dal quindicesimo giorno subcessivo a quelio delta
pubblicazione., ‘ :

Art.7 . i
Mesasa in disponlblllty per accertata Inefficlenza o incompetenza professionale

1. Fueri dal casl previstl dallart, 6, ¢. 6 lett. i, Il lavoratore, quando kagiona grave danno al
normale funzionamento dellufficio di appartenenza, per inefficlenza o inct mpslenza professionale
accertata daltamministrazione, & collocato in disponibifita, aifesito del prdcddimento disciplinare che
acceria fale responsabilitd, e si applicano nel suol confronti le disposizioni In materia di messa in
disponibilita di cui al regolamento richiamato dal'art. 9, c. 1 lett. a della Lp. n:|7/1997. § provvedimento
che definisce | giudizlo disciplinare stabilisce anche fe mansioni e Ia gualifica |per le quali pud avvenira
Peventuale ricallocamento. Durante Il periodo nef quale & collocato In dispdnitfﬂllé, 1t lavoratore non ha
diritte di perceplre aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 8 d
Determinazione concordata della sanzione -

1 La struttura competente In materla di personale e il dipendents, in?via concillativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disclplinare da appligare.

2. La sanzione concordamente determinata in esito alla procedura congjliativa dt cut al comma 1

hon & soggeita ad Impugnazione. .

3 Lautorita disciplinare compelente o |l dipendente pud proporrs ali'al ia parie Pattivazione della
procedura nei cinque giorni successivi alla data fissata per 'audizione del dipendente, Dazlla data della
proposta sono sospesi | termini del procedimento disciplinare. La proposta dell'autorita disciplinare o
del dipendente e tutli gli alirl atfi della procedura sone comunicati alfaltra parte con le modallta di cul
all'art. 5, c. 10 :

r
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4, La proposta di atlivazione della ,
fattl, delle risullanze del contraddittorio e la proposta in ordine aila misur,
applicabile net limiti previsti dat comma 2. La mancata formulazione delfla:pr

cul al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare u
coneiiiativa. :

procedura deve contenere una so

5. La disponibilita della controparie ad acceltare la procedura conciliat%v%
entro | § glomni successivi af ricevimento della proposta, con le modalita di ot
di mancata accettazione entro il ;

maria prospeftazione dei

della sanzione ritenuta
posta entro il lermine di
terlormente fa procedura

deve essere comunicata
all'art. 5, ¢. 10, Nef caso

suddetio termine, dalla scadenza dello stesso riprende i decorso dei

termini del procedimento disciplinare, La mancata acceilazione comporta k2 d_écadenza delle paril dalla

possibllita di attivare uiteriormente la procedura conclifativa.

8, Qve la proposta di altivazione della procedura conclliativa sla accé&Lta, Pautorita disciplinare

competente convoca nei cinque giomni successivi 11 dipendente, con I'évﬁ
procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui:
conferisce mandato. :

ntuale assistenza di un
It lavoratore aderisce o

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto é‘?fémalizzato in un apposito

verbaie sottoscriito dal responsabile deftufficio procedents e dal dipendente &

dalie parii viene irrogata.

la sanzione concordata

8. In caso di esito negativo o di mancala comparizlons, viene re_éiaitto relativo verbale e Ia
procedura conciliativa sl estingue, con conseguente ripresa dal decorso déif}ermini de! procedimento

disciplinara,

9. In ogni caso ia procedura conciliativa deve

concludersi entro 1l ferinine di trenta glomi dal

pervenimento della proposta e comunque pracedere lirrogazione della fsa_‘tnzione. Fermo restando

quanto previsto dal precedenti commi, la scadenza di tals termine cor
procedura conciliativa, la decadenza dalla facolta di avvalers ulteriormente de:
decorso dei terminl del procedimento disciplinare, o

ALY

porla lesfinzione della
la stessa e la ripresa del

Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale
1. Nel caso vengano commessi in servizio illeciti di rilevanza pén%la perseguibili d'ufficio,
FAmministrazions inizia i procedimento disciplinare e inoltra denuncia penale.. L'obbligo di denunzia

penale pud emergere anche successivamente, nel corso
procedimento disciplinare che abbla ad oggetto, in tutto
Fauloritd giudizlara, & proseguito e concluso anche In pendenza di proc
Infraziont di minore gravity, sanzionabili con fa sospensione fino a 10 gld
sospenslone del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita T'ufficio
particolare complessitd dell'accertamento de! fatto addebltato al dipende
dellistruttoria non dispone di elementl sufficlenti a motivare Firrogazior
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva
nei confronti del dipendente, i provvedimenti cautelari previsti dalfordinara
procedimento disciplinare s! estende agil eveniuali falli di esclusivo rilleve dis
fattt di rilievo penale. :

del procedimento ¢

isciplinare gia avviato. 1l

dimento penale, Per le
rni, non & ammessa la
competente, nel casi di
nte e quando . allesito
e della sanzione, pud
la possibilita di adottare,
hto, La sospensione del
ciplinare ma connsssi ai

o In-parte, fatti injrj!azione ai quali procede
€

B |
2, Se il procedimento disciplinare non sospeso &l conclude con I'rrogaz
successivamente, il procedimento penale viene definito, avi
irrevocablle di assoluzione che riconosce che il fatlo addebltato al dipende
costituisce illeclto penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesss

rlone di una sanzione s,

anche in sede di révisiona, coh una senlenza

ite non sussiste o non
la strufiura competente

in materla di personale, ad istanza di parte da proporsi entro il termine: difdecadenza di sei mesi

dallirevocabilitd della pronuncia penale, riapre Il procedimenta disciplin
confermarne J'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale, 5

3. Nel casi dl cui ai commi 1 e 2 Il procedimento disclplinare &, rispetﬂ'vé

are per modiflcarme o

mente, ripreso o rfaperto

entro sessanta giorni dalla. comunicazione della sentenza all'amministraglc)lne di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione, da parte deli'inleressato, delt'ls,t@nza di riapertura del

procedimento ed & concluso enlro centottanta glornl dalla ripresa o dalla
dipendente informare ['Amministrazione suilo stato del procedimento penale e

W Wm =2

raperiura. E’ dovere del

sulle condanne ripartate.
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La ripresa o la riapertura del procedimento disciplinare avvengono imediante Il rinnovo delia
contestazlone dell'addebito salve il caso di manifesta sussistenza di motivli per disporre Pimmediata
archiviazione del procedimento, Il procedimento ripreso o riaperio deve coﬁc(llndersi entro 180 glornl. Ai
fini delle determinazioni conclusive, Fautarita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
raperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed {-bis, de] codice ti procedura penale,

4, Al dl fuori dei casl previsti daf precedente camma, laddove sia comunicata all Amministrazions
sentenza irrevocabile di condanna per un delitto per it quaie sla prevista la.fsajpztone del licenziamento,
FAmministrazione, ai sensi delfart. 5, comma 4, 1. n, 972001, awia i proc’edfmento enfro il termine di
novanta giorni dalla comunicazione della sentenza. I} pracedimento disciplingte deve cancluders entro
180 giorni dal termine di inizio. ;

5. Il dipendente, licenziata per fattl di rllievo penale af sensl deli'art, 6; c
8, lett. f) @) h) e i), rispetto & quall sia stato successivamente assolio in §
segulte di revisione def processo, ha diritto, laddove il procedimento disciplinare flaperto si concluda
con l'archiviazione o con linflizione di una sanzlone disciplinare diversa da:quella del licenziamento,
alla riammissione In servizlo nella medesima sede o, 88 disponiblle, in altra Su sua richlesta, anche in

soprannumero, nella medesima figura professionale e con decorrenza dell'anzianitd posseduta aliatto
del licenziamenta, :

mma 7, lelt. g. e comma
ede giudizlarla, anche a

8. It dipendente rlammesso ai sensi del comma 5 & reinquadrato nella categorla e nella posizione
retributiva in cul & confiulta Ia figura professionale posseduta al momento del licenziamento, Qualora sia
Intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza,ill conluge o il convivente
superstite e i figl hanno diritio a tuiti gli assegni che sarebbero stati attribuitl 21 dipendente nel perlodo
di sospensione o di licenzlamento, escluse le indennltz comunque legate alla presenza in sepvizio
ovvero alla prestazionae di lavoro straordinario. ;

Art. 10 i
Sospensions cautelara in corso df procedimento disclplinare
1. L'‘Amministrazione, laddove riscontr] la necessita di espletare accerlamanti su falit addebitatl al
dipendente a titolo df infrazione disciplinare punibili con Ia sanzione delia sospenslone dal servizio e
dalla retribuzions o sanzione pill grave, pud disporre, nel corso del.:pipcedimento disciplinare,
lalfontanamento dal lavore per un periodo di tempo non superiore a frenta giornl, con conservazione
della refribuzione. :

2, Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disclglinare della sospensione
dal servizio con privazions deila retribuzione, Ii periodo dell'allontanamento icautelativo deve essere
computalo nella sanzione, ferma restando la privazione della refrlbuzione limitata agll effettivi glorni di
sospensione imogati, :

3. It periodo trascorso in allontanamento cautelatlvo, escluso guello co@niz utato come sospensione
dai servizio, & valutabile agli effeti delfanzianita di servizio. P

Att. 11
Sospenslone cautelare per misura restrittiva della liberia personale. Sospensione facoltativa,
Sospensione obbilgatoria in pendenza di procedlmentb penale,

1. i dipandente che sia colpito da misura restritliva della liberta persohé e & sospaso d'ufficio dal
servizio, con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzion = 0 comungue dello stato
resirittivo della liberta, :

2, L'Amministrazione, ai sensi del presente arlicolo, cessato lo statcfci restrizione della fiberta
personale, pud prolungare il periode di sospensione del dipendente fino allg-sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3. .

3, Il dipendente pud essere altres! sospeso dal servizlo con privazione della fetribuzione, a
prescindere dall'avvenuta adozione dt provvedimentt restrittivi della fibertd personale. quando sia stato
rinviato a giudizio per fatti direftamente attinenti al rapporto di lavoro o tomunque per fatii tali da
comporiare, se accertali, 'applicazione delia sanzione discipiinare del licenziamento. La sospensfone &




revocata nel caso d successiva sentenza, anche non definltiva, di ﬁof luogo a procedere, di
proscioglimento o di assoluzione nonche nei casi di cul al comnma 10. -

4, Nel caso sia disposto il giudizio per | seguenti reati previsti dallart: 3) comma 1, della legge n.
97 del 2001: pecitato non momentanso (art. 314, ¢, 1 c.p.), concussiond (art. 317 ¢.p.), corruzione
(artt. 318, 319 e 320 c.p.) e corruzione in att} giudiziari (art. 319 ter c.p.), In‘alternativa alla sospensione
obbligatoria dal servizio possono essere applicate le misure previste dalllart. 3 cit. concernenti it
trasferimento ad altra sede o Patiribuzione di altro Incarlco. Per | medesimi reali, gualora Intervenga
sentenza di condanna, si applica quando previsto dal successivo commials, | provvedimenti sono
revocati in case di successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a.-procedere, di
proseloglimento o di assoluzione nonché nel caso di cui al comma 10. In tall cast i dipendente trasferito

0 afributario di aitro incarico pud essere mantenuto nelia nuova sede o nel nuovo Incarico su sua
fichiesta o per motivate eslgenze di servizio. ;

b Fermo restando quanto previsto dal commi da 1 a 4, sussiste lobbligo di immediata
sospensiona dal servizio nel caso di condanna non definiliva o definitiva -'anche se a pena sospesa,
nelle ipotesi previste dafla legge e In particolare perireati e i provvedimenti dontemplati dalPart. 24, d.
Igs. n., 267/2000, vale a dire: peculalo non momentanaa (ant. 314, c. 1 c.p.), peculato mediante profitio
dell'errore allrul (art. 316 ¢.p.), malversazione a danno dello Stato (art. 318 bis c.p.), concussione (art.
317 ¢.p.), corruzlone (arit, 318, 319 e 320 ¢.p.), corruzione In atti gludizlar (a i 319 ter c.p.), delitto non
colposo per it quale sia stata irrogata la pena non inferiore a 2 anni di reclusione confermata in appelio,
applicazione di misura di prevenzions con provvedimento non definitivo per presunta appartenenza ad
una delle associazionl di cut all'art. 1, . n. 575/1965 e s.m.. La sospensione & revocata nel caso di
successiva senlenza, anche non definitiva, di non luogo a procedere, :di proscioglimento o di
assoluzione nonché nel caso di cui al comma 10. L

pravisti dall'art. 15, | n. 656/1990 e dall'art. 94, d. lgs. n. 267/2000, & disposta M'immediata sospensione
obbligatoria dal servizio solo In caso di condanna definitiva o provvedimento per: assoclazions di ipo
mafioso (art. 416-bis c.p.}; delitto di associazione finalizzata al traffico Illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope (art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cui allart. 73 del D.P.R. cit. congernente la produzione o
Il traffico di defte sostanze, delitto concernente la fabbricazione, Fimpoitazione, l'espartazione, la
vendita o cesslone, nonché, se la pena irrogata non sfa Inferlore a 1 annoy|il porto, il trasporto e Ia
detenzlone di ami, munizionl o materie esplodenti nonche it delitto di favoi galamento personale o
reale commesso in relazione ai predetti reath: peculato momentaneo (art. 314, secondo comma ¢.p.),
altri delitti commessi con abuso di poteri o violazione di doveti inerenti a una: ubblica funzione o a un
pubblico servizio per i quali sia stata irrogata la pena della reclusione complegsivamente superiore 2 6
mesi; delitto non colposo ss sla stata infiilla la reclusione di almeno 2 anni; applicazione di misura di
provenzione, con provvedimento dafinitivo, per presunta appartenenza ad ung delle assaciazioni di cui
allart. 1, | n. 675/1985 e s.m.. : S

6. Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 a 4, peri segu?eff\ri delilfi o provvedimenti

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 6 sono corrispoétiéun‘indennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale e gii assegni del nucleo familiare, con esclusione dells Indennita fisse e
continuative di cul ali'art. 88 CCPL 20022005 di data 20.10.2003 ¢ s.m..

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscloglimento] quanto corrisposto nel
perlodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliato - tenénde conto delle sanzloni
eventualmente applicate - con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali o per prestazion] di carattere straordifario.

9, In caso di condanna penale, ove il procedimento disciplinare si conpluda con una sanzione
diversa dal licenzlamento, al dipendente precedentemente suspeso quanid corrisposfo nel perfodo di
sospensione cautelare a tilolo di indennlta viene conguagiiato - tenendo conto delle sanzioni
eventuaimente applicate — con quanto dovuto se fosse stato in servizio;| escluse le indennita o
compensi per servizi e funzioni spaciali o per prestazioni di carattere straordihario nonché | perfodi di
sospensione del comma 1. Co

0. Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizlo a causa di:procedimento penale, la
stessa conserva efficacla, se non revocata, per un periodo di tempo comungue nen superiore a cinque
anni o, se inferlore, al tempo di prescrizione del reato. Decorso tale termine, la|sospensiona cautelare &
revacata di diritto e il dipendente riammesso In servizio. Il procedimento disclplinare rimane, comungue,

sospeso sino alf'esito del procedimento penale. 7, 7
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11. Guanto previsto dal precedenti commi si applice, in guanto conifpé.t'lbile, anche nel caso di
esercizio dell'azione disciplinare in pendenza di procedimente penale ai seng| dell'art. 9. In tale ¢aso la
sospensione del dipendente ¢ disposta fino alla conclusione del procediment disciplinare.

Art. 12 i

Successiona di norme In maferia disciplinaré

1. In caso di successione di norme contrattugii in materia di proce:aihiento e di responsabiiita

disciplinare, si applicano, se non diversamente disposto, | seguenti principi:
a) i procedimenti disciplinari gid awlali alla data di entrata in vigore

della nuova disciplina

prosegucno secondo le norms procedurall e | termini vigenti almomento dsl'avvic de!

procedimento;

b} non & sanzionabile il fatto non previs!o'quare infraziona disclp!iné?é al tempo in cui & stato

COmmesso;

€) in pendenza di procedimento disciplinare si applicano le normeép}
modiflcative sopravvenute rispetto alla commissione dellillecito discipl
all'incelpato; -

cettive & sanzionatorle
inare se pll favorevali

d) in caso di sopravvenuia soppressione di una infrazione disciplinare ;Eptf:‘sterinrmente allinflizione
della sanzione, non sl da ltogo all'esecuzione delia stessa che, se ancora in corso, & inlerrottz.

Cessano altres! gli ulterfori effetti accessori della sanzione nelfambito
previsti dalla normativa vigente. -

del rapporto di lavoro




